Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-477/13-T

Nazev pravnické osoby Zakladni $kola specialni Diakonie CCE Ostrava

vykonavayjici ¢innost Skoly:

Sidlo: U Cementarny 23, 703 00 Ostrava-Vitkovice

IC: 71197 575

Identifikator: 600 026 833

Pravni forma: Skolské pravnicka osoba

Zastoupena: Magr. Irenou Savkovou, feditelkou skoly

Ziizovatel: Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Belgicka 22,
120 00 Praha 2 - Vinohrady

Misto inspek¢ni Cinnosti: U Cementarny 23, 703 00 Ostrava-Vitkovice
Bohuslava Martint 810, 708 00 Ostrava-Poruba

Termin inspekéni ¢innosti: 5. — 7. biezen 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly s pravnimi predpisy
asRamcovym  vzdélavacim  programem  pro obor zakladni Skola specialni
(dale ,,RVP ZSS*) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdé€lavaciho programu skolni druZiny s pravnimi ptedpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Skolska pravnickd osoba Zéakladni $kola specialni Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické Ostrava (dale ,,Skola”) tvofi zakladni Skola a Skolni jidelna — vydejna
napracovisti U Cementarny 23, Ostrava-Vitkovice a zdkladni Skola, Skolni druzina
a Skolni jidelna — vydejna na pracovisti Bohuslava Martinti 810, Ostrava-Poruba.
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Zakladni Skola, ktera ptsobi jako fakultni Skola Ostravské univerzity, realizuje vyuku
Vv prvnim a sedmém roé¢niku podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro vzdélavani déti
azakt v zékladni $kole specialni ,.Skola plnd zaZitkd“, v ostatnich roé¢nicich podle
dobihajiciho  Rehabilitaéniho  vzd¢lavaciho programu pomocné Skoly, Skolni
druzina pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druZinu.

Kmenova skola v Ostravé-Vitkovicich sidli v pronajaté budové byvalé matetské Skoly.
K dispozici ma ctyfi ucebny (dv€é jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi), dvé
multisenzorické mistnosti Snoezelen, kreativni ateliér s keramickou peci a hrn¢itskym
kruhem, cviénou kuchynku, rehabilitani mistnost, koupelnu S hydromasazni vanou,
socialni a provozni zdzemi pro zdky a zameéstnance. Odloucené pracovisté Vv Ostrave-
Porub¢ vzniklo v zati 2011 v pronajatych prostorach byvalého zdravotnického stfediska
po provedeni vymeény osvétleni a Gpravy ¢asti prostor dle individualnich potiéeb Zaka.
Z vlastnich prostfedkti postupné =zatidila dvé tiidy, rehabilitani mistnost, relaxacni
mistnost, jidelnu - cvicnou kuchynku, Satnu pro déti a zaméstnance, piebalovaci kout,
provozni zazemi. Vnitini vybaveni tfid, Saten a vydejny spolufinancovaly partnerské
organizace a nadace, vyménu oken proved] vlastnik prostorti. Skola pro zakonné zastupce
zaki a vlastni potieby zajistila parkovaci mista. Na zaklad¢ potfeb rodict zajistuje svoz
arozvoz zakt do vitkovické Skoly, ktery s pravidelnou celorocni Cinnosti realizuje
z finan¢niho grantu mésta Ostravy. Ob¢ pracovisté vybavila rehabilita¢nimi stoly a bazény,
polohovacimi a kompenzaénimi pomutckami. U¢itelé pouZzivaji kopirovaci ptistroje, datovy
projektor, barevné tiskarny a notebooky, ¢tyfi iPady, pét dotykovych monitort,
dva fotoaparaty, videokameru, dva skenery a dalsi techniku jako komunikatory a dotykové
spinade. Zaci maji k dispozici odpovidajici vybér rehabilitaénich pomiicek a vyukovych
materiald. Prostfedi celé Skoly je pfijemné, na pracovisti vV Porubé esteticky podnétné,
vhodn¢ vyzdobené fotografiemi z realizovanych projektii a vysledky skolnich aktivit.
Stanovenou kapacitu étyficet osm zakt (jejich pocet ma mirné stoupajici tendenci)
ve Skolnim roce 2012/2013 skola vyuziva najednasedmdesat procent. V Sesti tiidach
vykazuje celkem ticet osm zaku, z toho v piipravném stupni tii, v oboru pomocna $kola
dvacet osm a v kurzu K ziskani zaklada vzdélani v denni formé sedm zaku. Pro vSechny
zaky zpracovala individualni vzdélavaci plany. Pedagogicky sbor tvoii sedm uciteld, dvé
vychovatelky a Sest asistentek pedagoga. Dvé ucitelky pracuji zaroven jako vychovatelky
Skolni druziny na Casteény Gvazek, tfi ucitelky si dopliuji magisterské studium k ziskani
ptislusné odborné kvalifikace. Se §kolou spolupracuje canisterapeutka a fyzioterapeutka.
Od posledni inspekéni €innosti doSlo predev§im ke zkvalitnéni materidlnich podminek.
Vsechny mistnosti obou pracovist maji pfipojeni nainternet a Skolni sit, ucebny
a administrativni mistnosti jsou vybaveny pocitaci. V letech 2010 az 2012 skola potidila
zZ investi¢niho fondu a z finan¢nich dart schodolez, kamerovy systém a interaktivni tabuli.
V roce 2010 ziskala jako vécny dar fotoaparat a finan¢ni prostiedky k realizaci najezdové
rampy. Kvalita podminek ke vzdélavani je nadile na vysoké tirovni. Skola se efektivné
zapojuje do soutézi a programu, napt. Nejlepsi ¢eska skola, Ucici se Skola, paralympiada,
sbér papiru, plastovych vi¢ek. Pod vedenim feditelky organizuje exkurze a navstévy vyuky
pedagogickych kolektivii a vedoucich pracovnikli jinych Skol a odbornych pracovnikil
podobnych zafizeni za Ucelem predavani praktickych zkuSenosti a sezndmeni s ¢innosti
skoly, umoziiuje pedagogickou i odbornou praxi studentim piibuznych obort. Zaktim
nabizi rizné Skolni 1mimoSkolni aktivity, napf. vylety, navstévy divadla, Paleni
carodéjnic, Vanoc¢ni dilny, MikulaSské besidky, spolecné zdobeni vénoc¢niho stromku.
Veskeré aktivity prezentuje na piehlednych internetovych strankéach
www.specialniskola.eu.



http://www.specialniskola.eu./
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu

O své vzdélavaci nabidce Skola objektivné informuje na tfidnich schizkach, béhem
Skolnich akci, prostfednictvim materiald vyvéSenych v prostorach $koly, v tisku
I v televizi. Pti prijimani ke vzdélavani vytvari rovné podminky a dodrzuje ustanoveni
piislusnych pravnich predpist. Zaci jsou zafazovani do $koly na zakladé doporuéeni
uvedené ve zpravé prislusSného specidlné pedagogického centra a pisemné zadosti
zakonnych zastupcu. Jejich vzdélavacim potiebam odpovida organizace vzdélavani,
metody a formy vyuky. Realizované ucebni plany Skola napliuje s cili poskytovani
zékladniho vzdélani détem se zdravotnim postizenim, jejich komplexni rozvoj osobnosti,
pozitivni plisobeni na fyzickou, psychickou a duSevni stranku, dle jejich moznosti je
zapojovat do zivota spolecnosti, umoznit jim prozivat zivot jako jejich zdravi vrstevnici.
Snazi se je vést k samostatnosti a zajistit jim atmosféru jistoty a bezpeCi. Za stéZejni
poklada fyzioterapeutickou péci a pravidelné odborné zajistovani specidlnich podplrnych
terapii narozvoj hrubé motoriky. Vzdélavani a dalsi aktivity (navstévy kulturnich akci,
sportovni akce, vefejna vystoupeni zakd aj.) efektivné podporuji rozvoj kompetenci
k osvojeni socialnich dovednosti. Pro uspé$nost zaki vyuclujici vytvareji vhodné
podminky. Samoziejmosti je individualni pfistup, na zakladé doporuceni poradenského
zatizeni specialni péce a efektivni spoluprace ucitelek, asistentek pedagoga a vychovatelek.
Ve sledovanych hodinach pedagogicti pracovnici tcelné€ volili a stfidali formy a predevsim
aktivizujici metody prace, vhodné zapojovali zaky do vyuky pii respektovani jejich
individudlnich potteb. Jeji materidlni podpora byla kvalitni. Vyucujici ucelné vyuzivali
moderni uéebni pomiicky, rizné podpirné materidly a moznosti prace s interaktivni tabuli
a dotykovymi monitory. Zaci komunikovali na urovni pfiméfené jejich zdravotnimu stavu,
néktefi dle potfeby vyuzivali metody VOKS - vyménny obrazkovy komunikaéni systém
(komunikacni batoh individualné pfipraveny na miru kazdého zaka) a MAKATON (znaky
doplnéné mluvenou feci), pfevazovalo pozitivni pracovni klima. Vyucujici podporovali
jejich aktivni piistup k vyuce. Vhodné je motivovali, pozitivné hodnotili a neustale
povzbuzovali. Pro hodnoceni vysledkd vzdélavani Skola stanovila pravidla — zéasady
hodnoceni, se kterymi zaky ijejich zakonné zastupce seznamila. Vysledky vzdélavani
ucitelé hodnoti prostfednictvim vyhodnoceni individualniho vzdé&lavaciho planu,
zpracovanim slovniho hodnoceni a na jednénich pedagogické rady. Celkovou uspéSnost
zaku v realizovanych programech si §kola pravidelné ovétuje aktivni ucasti zakt na Skolni
védomostni soutézi ,,Sikulka“. Zpétnou vazbou o kvalité vzdélavani je rovnéz zapojeni
zaka predev§im do vytvarnych soutézi. O vysledcich vzdélavani a dalsi Cinnosti $kola
zakonné zastupce zaku informuje na pravidelnych tiidnich schiizkach a pfi osobnich
setkanich ve Skole. Pfi zvySovani urovné vzdélavani zakl skola spolupracuje s Obcanskym
sdruzenim pf1 zakladni Skole. Jeho ¢innost podporuje aktivity Skoly, zajiStuje finanéni
prostfedky prostfednictvim sbirek a grantd (napf. vybudovani najezdové rampy
ve Vitkovicich). Pro ¢innost $kolské rady vytvaii feditelka vhodné podminky, ucastni se
jejich jednani. Vyznamnymi partnery jsou déale zfizovatel, se kterym projednava
ekonomickou a provozni problematiku vzdélavani, Ostravska univerzita — odborné praxe,
konzultace; Magistrat mésta Ostrava, Détsky domov VilSany na Ukrajiné¢ — lektorovani,
praxe; Zakladni Skola Trnkovecka, Ostrava-Radvanice a Stfedni $kola specialni Slezské
Diakonie ve Starém Bohuminé - pravidelna realizace Drum Circle na jejich skolach,
poradenstvi a BauMax — pravidelnd prakticka vyuka, spolecné akce. Spoluprace s partnery
a s dalsimi subjekty vede ke zkvalitnovani vzdélavacich podminek skoly.

Problematiku zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki Skola systematicky sleduje.
Zajistuje bezpecné prostiedi pro realizaci cilt vzdélavani, podporuje zdravy vyvoj zaku
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(zapojeni v projektu Ovoce do $kol, relaxaéni mistnosti), nabizi zakiim ozdravné pobyty
I pobyt u mote. Zasady bezpecnosti zakotvila ve Skolnim fadu. Mira urazovosti je nulova.
Prevence socialné¢ patologickych jevi je soucasti vyuky a zaméiuje se predevSim na oblasti
péci o zdravi a bezpeCnosti, pfedchdzeni absence zdékd, jejich hygienické navyky
a stolovani. Realizace Minimdlniho preventivniho programu, jednotné pusobeni vSech
pedagogickych pracovnikii Skoly pod vedenim feditelky Skoly efektivné podporuji
prevenci socialné patologickych jevu.

Hodnoceni predpokladii $koly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.
Skolni vzd&lavaci program zpracovala podle $kolského zakona a ve struktuie pozadované
RVP ZSS. Zohlediiuje potfeby a moznosti zakt pti dosahovani cilii vzdélavani, napomaha
vytvaret pfiznivé socialni a pracovni klima. Obsah zpracovaného Skolniho vzdé¢lavaciho
programu pro $kolni druzinu je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 $kolského zakona.
Rizeni koly je na piikladné urovni. Reditelka spliiuje predpoklady pro vykon funkce.
Absolvovala studium pro feditele skol a vedouci pedagogické pracovniky, pusobi jako
lektor a kou¢ pedagogt. Pii planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti vychazi z koncepce
rozvoje, ve které stanovila priority vedouci ke zlepSovani prubéhu a vysledkt vzdélavani
anapliiovani SVP. Zaméfila se na zvySovani stavajici urovné skoly, na celkovy rozvoj
osobnosti ditéte s postizenim pii vyuziti nejnovéjSich metod vyuky. Koncepéni plany
i ostatni dokumenty ve spolupraci s Ostatnimi zamé&stnanci pravidelné hodnoti. Vysledky
projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi zakonné zastupce zaku i ziizovatele,
coz se priznivé odrdzi na jejich realizaci. Pfi organizaci vyuky vhodné vyuZziva odbornou
kvalifikaci pedagogii. Na piikladné urovni organizované dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale ,,DVPP®), hrazené jak ze statniho rozpoctu, tak i z jinych zdrojt, probiha
planovité a systematicky. Zaméiuje se predevS$im na nové metody prace s postizenymi
détmi, vyuziti informaénich a komunikacnich technologii ve vyuce a ekologickou
vychovu. V tnoru 2012 se vedeni Skoly zapojilo do vzdélavaciho projektu pro fidici
pracovniky Mentoring apeer learning jako cesta rozvoje profesnich dovednosti
a kolegialni podpory uvnitt Skoly (Mentor).

Prostorové a materidlni podminky jsou standardni, Vv oblasti vybaveni informacnich
a komunikacnich technologii (dale ,,JCT*) a pomiicek specialni péce na ptikladné Grovni,
skola je nalezit¢ vyuziva. V hodnoceném obdobi let 2009 az 2011 hospodarila zejména
s finan¢nimi prostiedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu K financovani neinvesti¢nich
vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a rozvojové projekty (podil z celkovych
nakladi Cinil v priméru dvaaosmdesat procent), s prostiedky z Evropského socialniho
fondu (dale ,,ESF*), s vlastnimi pfijmy z hlavni a dopliikové Cinnosti (poplatek za $kolni
druzinu a §kolné) v souladu se svymi koncepénimi zdméry. Vhodné vyuzivala rozvojovych
projektd Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (vletech 2010 az 2012
na ,,Financovani asistent pedagoga pro déti, zdky a studenty se zdravotnim postizenim
v cirkevnich $kolach®, v letech 2010 a2011 na ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku
zakladniho vzdélavani® a ,,Vybaveni Skol pomiickami kompenzacniho a rehabilitacniho
charakteru pro zdky se zdravotnim postizenim®). K financovani vlastnich projektt
(,»Zajisténi dopravy déti s handicapem na Skolni vyuku a dal$i $kolni aktivity*, ,,Podpora
fyzioterapeutické péce pro zaky Skoly*, ,Modernizace vyuky pro déti s tézkym
kombinovanym postizenim*) ziskala ucelové dotace Statutdrniho meésta Ostravy. V roce
2012 skola ziskala dotaci Vv ramci projektu spolufinancovaného z ESF ,EU - penize
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Skolam* z opera¢niho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®, oblast podpory
1.2 ,,Rovné prilezitosti déti a zakl, vCetné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami® na projekt ,,Rozvoj osobnosti déti a zakli s kombinovanym postizenim a jejich
integrace do spolecnosti“. Z finan¢nich prostfedkli projektu byly hrazeny mzdy
a souvisejici zakonné odvody pedagogickych pracovnikii, Skoleni a kurzy, spotieba
materialu a ekonomicky servis. Projekt bude ukoncen v ervnu 2014. Vsechny finanéni
prostiedky ve sledovanych letech byly vyuzity ke zkvalitnéni vzdélavacich podminek.
Ptredavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je organizacné
zajisténo pomoci porad vedeni a vSech zaméstnancii, prostiednictvim nastének
ve sborovné, Skolniho intranetu a osobnimi kontakty. Cilem kontrolni CcCinnosti je
napomahat s feSenim piipadnych problémi a zvySovat uroven vzdélavani zaki. Informacni
a komunikaéni systém je ve §kole dobfe nastaven. Uroveii komunikace s rodi¢i odpovida
potifebam $koly, k informovanosti pfispivaji jeji uceln¢ sestavené a piehledné internetové
stranky.

Zavéry

Skola pii vzdélavini %dki respektuje zdsady a cile Skolského zdikona, zejména rovného
pristupu ke vidélani. Vysledky vzdélavani sleduje a vyhodnocuje, ve spoluprdci se v§emi
partnery rozvoj osobnosti Zakit na piikladné uirovni podporuje.

Vzdélavani poskytuje v souladu s rozhodnutim o zavazeni do rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni. Realizované $kolni vzdélavaci programy jsou V souladu se zdsadami a s cili
platného Skolského zakona a s RVP ZSS.

Organizace vzdélavani, systematicka realizace Skolnich aktivit a metodické dovednosti
ucitelit na prikladné urovni podporuji rozvoj kompetenci Zakit a prispivaji k napliiovini
cilii stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Materialni a prostorové podminky vytvaieji piiznivé a bezpecné prostiedi pro plnéni cilit
realizovaného vzdéldavaciho programu a pro socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii.

Zdroje financovani, s nimii Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZnily vytvorit
podminky krealizaci $kolniho vzdélavaciho programu. VyuZivdni vSech financénich
prostiedkit pridélenych na piimé vydaje na vzdélivani a na rozvojové projekty bylo
ve sledovaném obdobi efektivni, v souladu s ucelem poskytnuti i s vlastnimi zdméry
Skoly.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina $kolské pravnické osoby Zakladni kola specidlni Diakonie CCE
Ostrava vydana v Praze dne 28. 3. 2006 Diakonii Ceskobratrské cirkve evangelické

2. Zrizovaci listina Zakladni Skoly specialni Diakonie CCE Ostrava vydana v Praze
dne 23.11. 2005 Diakonii Ceskobratrské cirkve evangelické (vCetné zmén
ze dne 25.5. 2010 a 18. 7. 2011)

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 22. 2. 2013 (informativni)
4. Jmenovaci listina feditele Skolské pravnické osoby VZS specialni Diakonie CCE
Ostrava €. j. 440/2009 vydana Spravni radou Diakonie CCE v Praze dne 24. 6. 2009
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Skolni vzdé&lavaci program pro vzdélavani déti a zakt v zakladni ,,Skola plna zazitka“
S platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2012

Evidence zaku (Skolni matrika) vedena ve Skolnim roce 2012/2013, k terminu
inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vech tiid ZS vedené ve $kolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka viech tiid ZS vedené ve $kolnim roce
2012/2013

Plan DVPP 2012/2013 ze dne 9. 10. 2012 (v¢etné plant Ssebevzdélavani jednotlivych
pedagogickych pracovniki)

Koncepce vzdélavani na obdobi 3 let 2012/2013 — 2014/2015 ze dne 3. 9. 2012

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na rok 2012/2013 ze dne 7. 9. 2012

Rozvrh hodin v8ech tiid ve §kolnim roce 2012/2013, Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
Pedagogicka rada, Pracovni porady, Porady vedeni — zapisy zjednani vedené
ve skolnich letech 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013, k terminu inspekéni ¢innosti
Organizac¢ni fad (v€etné organiza¢niho schématu) ze dne 3. 9. 2012

Provozni tad ze dne 3. 9. 2012 (véetné ada uc¢eben, Skolniho pozemku apod.)

Skolni 4d ze dne 3. 9. 2012

Zasady pro hodnoceni zakt ZS specialni Diakonie CCE ze dne 2. 10. 2012

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Minimalni preventivni program ze dne 27. 8. 2012

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly, k terminu inspekce
Skolska rada, zapisy z jednani ze dne 19. 9. 2012 a 14. 2. 2013

Ttidni schiizky — zapisy z jednani véetné prezence ve skolnim roce 2012/2013

Tabulka ¢. 1 - Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému

zatizeni) v roce 2010 ze dne 2. 2. 2011, v roce 2011 ze dne 3. 2. 2012 a v roce 2012
ze dne 5. 2. 2013

Ucetni zavérka k 31. 12. 2010 ze dne 28. 2. 2011, k 31. 12. 2011 ze dne 27. 2. 2012
ak 31.12. 2012 ze dne 28. 2. 2013

Ptipis Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Praha 1: Rozhodnuti o poskytnuti
dotace na rok 2010 ¢. j. 29 783/2010-26 ze dne 24. 11. 2010 a ¢. j. 35/2010-26 ze dne
7. 1. 2010, na rok 2011 ¢. j. 34569/2010-26 ze dne 5. 1. 2011, ¢. j. 19 888/2011-26
ze dne 25. 7. 2011, na rok 2012 ¢&. j. 42 313-095/2011-26 ze dne 2. 1. 2012 a Dodatek
&. 3 & j. MSMT 5149-98/2012-23 ze dne 25. 9. 2012

Ptipis Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy, Praha 1: Rozhodnuti o poskytnuti
dotace na rok 2010 ¢. j. 2039/2010 ze dne 31. 3. 2010, ¢. j. 20765/2010-8 (27) ze dne
25. 10. 2010, ¢. j. 121113/10-26/261 ze dne 14. 5. 2010, na rok 2011 ¢. j. 3500-
30/2011-27 ze dne 16. 2. 2011, €. j. 12001/2011-26/261 ze dne 5. 5. 2011, ¢. j. 39 058-
30/2011-27 ze dne 8. 12. 2011, €. j. 24209-17/2011-27 ze dne 12. 9. 2011 na rok 2012
¢.j. 9314-29/2012-27 ze dne 19. 3. 2012

Smlouva Statutarntho mésta Ostrava o poskytnuti neinvesticni dotace ze dne
24. 2. 2010, ze dne 9. 11. 2011, ze dne 30. 3. 2011 a evidenéni &islo 0632/2012/SVS1

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2010 az 12/2012
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Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jichz se tyka,
a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 14. bfezna 2013

(razitko)

Mgr. Jana Frankova, skolni inspektorka
Mgr. Séarka Fiedlerova HanuSov4, $kolni inspektorka

Bc. Jaroslava Sivkova, kontrolni pracovnice

Datum a podpis fFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V OstravE dNe ....oooieiii e

(razitko)

Mgr. Irena Savkova, feditelka skoly


mailto:csi.t@csicr.cz
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.



